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1.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SINISCOLA 
 

Ente proponente: CPI 
(Centro Per l’Impiego) 

di Siniscola 

1 COMMESSO 
 
Azienda operante nel settore Commercio ricerca: 
 
N 1 COMMESSO 
 
Propone: Tirocinio Regionale (6 Mesi – 30 ore 
settimanali) Voucher € 450 mensili  
 
Sede lavorativa: Orosei  
 
Riferimento Annuncio n 51/2017 

Requisiti:  
• Età 18 – 30 anni  
• - Iscrizione al Programma Garanzia 

Giovani 
• La selezione è rivolta ad entrambi i 

sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 
125/91 e a persone di tutte le età e 
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti 
legislativi 215/03 e 216/03 

Scadenza: 31 agosto 2017 
 
I lavoratori interessati a candidarsi devono 
presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso 
la sezione decentrata di Orosei oppure, se in 
possesso dei requisiti, inviare all’indirizzo mail: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti 
documenti: Curriculum Vitae con foto - 
Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il 
sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno 
difficoltà nella redazione del curriculum, possono 
usufruire, del supporto del servizio specialistico di 
Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola 
in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la 
sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 
238991-92-93) 
Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti 
contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta 
Siniscola: Tel. 0784–238944/48 Mail: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84926 

2.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SASSARI 
 

Ente proponente: 
Centro per l’Impiego di 

N.1ADDETTA ALLA SEGRETERIA-TIROCINIO 
AVVISO 2017 

 
Clinica veterinaria privata cerca:  
 
N.1 ADDETTA ALLA SEGRETERIA-Tirocinio 
Avviso 2017 
 
Il tirocinio è finalizzato all’acquisizione delle 
competenze nell’accoglienza dei clienti, attività di 

Requisiti:  
• Nessuna precedente esperienza nella 

figura ricercata,  
• iscritti al programma Garanzia Giovani, 

età 18-29.  
• E’ richiesta predisposizione al rapporto 

con la clientela. 

Data di scadenza: 18 agosto 2017 
 
Modalità di candidatura: gli interessati devono 
presentare il curriculum vitae (comprensivo 
dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
ai sensi del Dlgs n.196 del 2003) presso il Centro per 
l’Impiego di Sassari o inviarlo all’indirizzo di posta 
elettronica cpisassari.ido@aspalsardegna.it 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84887 
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Sassari segreteria, pratiche acquisto merce, ricerche di 
mercato. 
 
Sede di lavoro: Usini  
 
Tipologia contrattuale: TIROCINIO orario: 30 
settimanali 

3.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI ALES 
 

Ente proponente: 
Centro per l’Impiego di 
Ales Via Don Milani – 

09091 ALES – tel. 0783 
998043 – fax 0783 

91618 E-mail: 
aspal.cpiales@regione.s

ardegna.it 

1 TIROCINANTE 
 
Azienda operante nel settore installazione di 
impianti elettrici ricerca: 
 
N. 1 TIROCINANTE PER ATTIVITÀ DI 
INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI 
APPARECCHI ELETTRICI DI 
CLIMATIZZAZIONE E DI PREVENZIONE 
INCENDI 
 
Sede di lavoro: cantieri vari  
 
Tipologia contrattuale: tirocinio di 
inserimento/reinserimento al lavoro come da 
“Avviso pubblico tirocini 2017 – ASPAL” 

Requisiti:  
• - Indispensabile possesso dei requisiti 

previsti dall’ “Avviso pubblico per 
l’attivazione di progetti di tirocinio 2017 
– ASPAL” 

•  - Domicilio nei comuni appartenenti ai 
CPI della provincia di Oristano  

• - Patente B e automunito  
• - La ricerca si intende rivolta ad ambo i 

sessi (D.lgs. n. 198/2006, art. 27, 
comma 5). 

Data di scadenza: 25/08/2017  
 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: I 
lavoratori interessati, in possesso dei requisiti 
richiesti, dovranno presentarsi personalmente, 
muniti di curriculum vitae, presso i Centri per 
l’Impiego di appartenenza – Servizio Incontro 
Domanda/Offerta - dal 21/08/2017 al 
25/08/2017 
 
http://www.sardegnalavoro.it/download/Reperiment
o%20manodopera(2).pdf 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84950 

4.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI GHILARZA 
 

Ente proponente: 
Centro per L’Impiego di 
Ghilarza Via Roma, 14 – 

1 TIROCINANTE COMMESSO DI BANCO NEI 
REPARTI DI MACELLERIA 

 
Azienda operante nel settore del commercio, 
cerca: 
 
- N. 1 TIROCINANTE COMMESSO DI BANCO 
NEI REPARTI DI MACELLERIA 
 
Sede di lavoro: Ghilarza (Or)  
 

Requisiti:  
• Possesso della patente, tipo B, e 

automunito;  
• Domicilio nei comuni appartenenti al 

C.P.I. di Ghilarza;  
• Indispensabile possesso dei requisiti 

previsti dall’Avviso pubblico per 
l’attivazione di progetti di tirocinio 2017 
– ASPAL”. 

• La ricerca s’intende rivolta a candidati 
dell’uno e dell’altro sesso (D.Lgs 

Data di scadenza: 11/08/2017 (ore 12:30) 
 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: I 
lavoratori interessati, in possesso dei requisiti 
richiesti, dovranno dichiarare la propria disponibilità 
presentandosi personalmente, presso il Centro per 
L’Impiego – Servizio di Incontro Domanda/Offerta – 
di Ghilarza 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84870 
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Cap 09074 Ghilarza – 
tel. 0785 54005– fax 

0785 52390 

Tipologia contrattuale: tirocinio di 
inserimento/reinserimento al lavoro come da 
“Avviso pubblico tirocini 2017 – ASPAL” 

198/2006 – art. 27 c. 5) 

5.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI CUGLIERI 
 

Ente proponente: 
Centro per l’Impiego di 

Cuglieri – Sezione 
decentrata di Bosa, 

Viale Giovanni XXIII Cap 
08013 Bosa Tel. 0785 

373266 – fax 0785 
374042 

1 ADDETTO ALLE COLTIVAZIONI AGRICOLE 
 
Azienda operante nel settore agricolo ricerca: 
 
- N. 1 ADDETTO ALLE COLTIVAZIONI 
AGRICOLE 
 
Sede di lavoro: Tinnura  
 
Tipologia contrattuale: Tirocinio (mesi 6) di 
cui all’Avviso Pubblico per l’attivazione di progetti 
di Tirocinio 2017 della Regione Autonoma della 
Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive 
del Lavoro). 

Requisiti:  
• - Indispensabile esperienza, anche 

minima, nella mansione richiesta  
• - Preferibile diploma di perito agrario  
• - Possesso Patente B  
• – automunito - Domicilio nei comuni 

appartenenti al CPI di Cuglieri e Bosa 
• La ricerca s’intende rivolta ad ambo i 

sessi (D.Lgs n. 198/2006, Art. n. 27, 
comma 5) 

Data di scadenza: 30/08/2017 
 
Informazioni utili: Modalità di candidatura: I 
lavoratori interessati, devono dichiarare la propria 
disponibilità presentandosi personalmente presso il 
Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del 
Centro dei Servizi per il Lavoro di Cuglieri e Bosa, 
muniti di Curriculum Vitae. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84650 

6.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI GHILARZA 
 

Ente proponente: 
Centro per L’Impiego di 
Ghilarza Via Roma, 14 – 
Cap 09074 Ghilarza – 
tel. 0785 54005– fax 

0785 52390. 

1 TIROCINANTE OPERATORE 
AMMINISTRATIVO 

 
Azienda operante nel settore commercio, 
cerca:  
 
n. 1 TIROCINANTE OPERATORE 
AMMINISTRATIVO 
 
Sede di lavoro: Ghilarza (Or)  
 
Tipologia contrattuale: Tirocinio 
d’inserimento/reinserimento come da “Avviso 
pubblico tirocini 2017- ASPAL” 

Requisiti:  
• Diploma tecnico di scuola media 

superiore ad indirizzo commerciale;  
• Indispensabili conoscenze informatiche 

e di software di contabilità e gestione;  
• Preferibile possesso di requisiti per 

agevolazioni alle assunzioni;  
• Indispensabile possesso della patente, 

tipo B, e automunito;  
• Domicilio nei comuni appartenenti al 

C.P.I. di Ghilarza o Oristano;  
• Indispensabile possesso dei requisiti 

previsti dall”’Avviso pubblico per 
l’attivazione di progetti di tirocinio 2017 
– ASPAL” 

Data di scadenza: 22/08/2017 (ore 17:00) 
 
Informazioni utili:  
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, in 
possesso dei requisiti richiesti, dovranno dichiarare 
la propria disponibilità presentandosi personalmente, 
muniti di curriculum vitae con foto, presso il Centro 
per L’Impiego – Servizio di Incontro 
Domanda/Offerta di Ghilarza o Oristano 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84741 
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• La ricerca s’intende rivolta a candidati 
dell’uno e dell’altro sesso (D.Lgs 
198/2006 – art. 27 c. 5). 

7.  

 

AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA 
Sede di lavoro: Cagliari - Data Pubblicazione: 26/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 

ADDETTO/A ALLA PROGETTAZIONE E ALL'ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE FINANZIATA 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133285&LANG=it 

8.  

 
 

ENGLISH ABC SOC.COOP. 
Sede di lavoro: Via Cilea 74 Quartu Sant'Elena - Data Pubblicazione: 25/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 

 

SCUOLA D'INFANZIA E ASILO NIDO - Numero posizioni aperte: 2 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133196&LANG=it 

9.  

 
 

MANPOWER SRL 
Sede di lavoro: Assemini - Data Pubblicazione: 21/07/2017 - Data Scadenza: 30/09/2017 

 

INGEGNERE MECCANICO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133048&LANG=it 

10.

 
 

OPENJOBMETIS SPA 
Sede di lavoro: Cagliari - Data Pubblicazione: 21/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 

 

EXPORT MANAGER 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133078&LANG=it 

11.

 
BLASTING NEWS 

BLASTING NEWS 
Sede di lavoro: Sardegna - Data Pubblicazione: 20/07/2017 - Data Scadenza: 30/09/2017 

GIORNALISTA FREELANCE IN REMOTO 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133020&LANG=it 

12.

 
 

TOUCHÉ CONSULTING 
Sede di lavoro: Cagliari - Data Pubblicazione: 07/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 

 

TIROCINANTE - COMUNICAZIONE PROGETTI INTERNAZIONALI 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=132307&LANG=it 
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13.

 

 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/search_bo.pm?LANG=it 

14. https://ec.europa.eu/sta
ges/ 

TIROCINI ALLA EUROPEAN COMMISSION 
Aperte candidature per tirocini alla European Commission per la sessione di Marzo 2018 Per iscriverti 
clicca qui: ec.europa.eu/stages/ 

https://ec.europa.eu/stages/ 

15.

 
01/08/2017 

TIROCINIO RETRIBUITO COMMERCIALISTA 
A 
SSISTENZA LAVORO INTEGRAZIONE SRL cerca 
tirocinante laureato in economia e commercio 
brillante e volenteroso/a interessata/o al tirocinio 
libero professionale retribuito presso studio di 
dottore commercialista. 

• laureato in economia e commercio https://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-
retribuito-commercialista-cagliari-216466577.htm 

16.
 

01/08/2017 

TIROCINANTE 
San Gavino Monreale (VS) 

Si ricerca un tirocinante di inserimento della 
durata di 6 mesi nel settore odontotecnico. 
Impegno massimo settimanale di 30 ore e 
indennità mensile.  

•  Tel: 3461774691 
 
https://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinante-
medio-campidano-216434449.htm 

17.

 
31/07/2017 

TIROCINIO EDUCATORE / PSICOLOGO 
Special Smile, Cooperativa Sociale, ricerca Tirocinante per AREA CAGLIARI E HINTERLAND inquadrabile all'interno dell'inserimento progetti di tirocinio 
cofinanziati con le risorse del PON IOG "Iniziativa Occupazione Giovani" - Misura 5A "Tirocinio extracurriculare" - Programma Garanzia Giovani. La 
Cooperativa si occupa di Progetti Educativi e di Inclusione a favore di Persone con disabilità intellettiva. Necessario inviare Curriculum. 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-educatore-psicologo-cagliari-216345830.htm 
TIROCINIO EDUCATORE/PSICOLOGO SULCIS 

Special Smile, Cooperativa Sociale, ricerca Tirocinante per AREA SULCIS inquadrabile all'interno dell'inserimento progetti di tirocinio cofinanziati con le 
risorse del PON IOG "Iniziativa Occupazione Giovani" - Misura 5A "Tirocinio extracurriculare" - Programma Garanzia Giovani. La Cooperativa si occupa di 
Progetti Educativi e di Inclusione a favore di Persone con disabilità intellettiva. Necessario inviare Curriculum. Tel: 3497482174 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-educatore-psicologo-sulcis-carbonia-iglesias-216335680.htm 
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18.

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI CARBONIA 
 

Ente proponente: 
Centro per l’Impiego di 
Carbonia, Via Dalmazia 
– 09013 Carbonia – tel. 

0781.671235/8. 

TIROCINANTE SETTORE RISTORAZIONE 
 
Azienda operante nel settore di attività dei servizi 
di ristorazione (bar e altri esercizi simili) ricerca: 
 
- N. 1 TIROCINANTE 
 
Il tirocinante sarà inserito nel contesto lavorativo 
aziendale e durante lo svolgimento del tirocinio 
avrà la possibilità di acquisire specifiche 
competenze nella vendita diretta al pubblico, nella 
preparazione di prodotti vari di caffetteria, nella 
preparazione delle miscelazioni e distribuzione 
delle bevande, nelle preparazioni di prodotti di 
gastronomia.  
Sede del tirocinio: Carbonia  
Offresi: - Tirocinio di inserimento della durata di 
6 mesi, con impegno massimo settimanale di 30 
ore - Indennità mensile 

Requisiti preferibili:  
• - Diploma scuola media superiore  
• - Capacità di comunicazione e relazione 

con il pubblico, con particolare 
attenzione nella cura dell’accoglienza 
del cliente  

• - Attitudine al lavoro di gruppo  
• - Predisposizione e disponibilità 

all’apprendimento della professione 
• L’avviso si intende rivolto ad entrambi i 

sessi – Art. 27 del D.Lgs. n.198/2006. 

Scadenza per la presentazione delle 
candidature: 30 Agosto 2017 
Procedura per la candidatura: Gli interessati 
devono presentare la propria candidatura inviando il 
Curriculum Vitae al seguente indirizzo di posta 
elettronica: ristorazioneitaliasulcis@gmail.com 
 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84634 

19.

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI QUARTU 
SANT’ELENA 

 
Ente proponente: 

Centro Per l’Impiego di 
Quartu Sant’Elena, Via 

Bizet 27 

N.1 BANCONIERE/A 
 
Bar situato a Quartu Sant’Elena cerca: 
 
- N. 1 BANCONIERE/A 
 
Sede di lavoro: Quartu S. Elena  
 
Tipologia di inserimento: tirocinio della 
durata di 6 mesi 

Requisiti:  
• - Età compresa tra i 22 e 27 anni  
• - E’ fondamentale essere liberi da 

impegni di studio e/o di lavoro per 
poter aderire al programma garanzia 
giovani  

• - Disponibilità a lavorare durante la 
giornata (dalla mattina presto – orario 
solo diurno poiché il bar la notte resta 
chiuso)  

• - Disponibilità immediata  
• - Buona predisposizione per le attività 

legate al servizio al pubblico, 
disponibilità e cortesia  

• - Non è necessario avere un mezzo 
poiché la zona è raggiungibile con i 

Informazioni utili: I/le candidati/e interessati/e 
dovranno presentare urgentemente la propria 
candidatura inviando un cv aggiornato a 
suni2009@live.it  
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84542 
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mezzi pubblici 
• Ai sensi del D.Lg.vo 198/2006 l’offerta 

s’intende rivolta ad entrambi i sessi 

20.

 

TIROCINI PER TRADUTTORI PRESSO IL PARLAMENTO EUROPEO - PROSSIMA SCADENZA 15 
AGOSTO 

Nuova scadenza per i #Tirocini per Traduttori presso il #Parlamentoeuropeo! I candidati, oltre a 
essere cittadini di uno Stato membro o di un paese candidato devono aver completato studi 
universitari di una durata minima di tre anni, avere una perfetta conoscenza di una delle lingue 
ufficiali dell'Unione europea o della lingua ufficiale di uno dei paesi candidati e una conoscenza 
approfondita di altre due lingue ufficiali dell'Unione europea. 

http://www.portaledeigiovani.it/scheda/tirocini-
traduttori-presso-il-parlamento-europeo-prossima-
scadenza-15-agosto 

21.

 

TIROCINI PRESSO LA COMMISSIONE EUROPEA – SCADENZA IL 31 AGOSTO 
 
Sono aperte le candidature per i tirocini presso la Commissione europea: €1,159.40 mensili + 
rimborso delle spese di viaggio. #europa #tirocini. Maggiori  

info su Il Portale dei Giovani: 
http://www.portaledeigiovani.it/scheda/tirocini-
presso-la-commissione-europea-scadenza-il-29-
gennaio 
CONTATTI  

Per i contatti utilizzare il modulo: 
https://ec.europa.eu/stages/online/contact/contact_
en.cfm 

22.

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI CARBONIA 

CPI CARBONIA: SEMINARI INFORMATIVI “AVVISO TIROCINI 2017″ 
 
Il Centro per l’Impiego di Carbonia informa che ha programmato dei seminari informativi su “Avviso 
Tirocini 2017″ nelle seguenti date: 

- Mercoledì 9 Agosto 2017 

Gli incontri si svolgeranno alle ore 11.00 presso il 
salone del CPLF di via Costituente n.43, a Carbonia 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84558 

23.

 

#Tirocini, arrivano nuove regole per gli stagisti e per le aziende 
TIROCINI: LE NOVITÀ IN ARRIVO 

Entro la fine del 2017 il quadro normativo nazionale dei tirocini cambierà. Le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, infatti, dovranno 
recepire le Linee guida sui tirocini extracurriculari approvate in Conferenza Stato-Regioni il 25 maggio 2017 che sostituiscono le precedenti del 2013. 
Come in passato, le Linee guida forniscono un indirizzo generale di regole e principi sulla materia, ma la loro applicazione resta una competenza delle 
Regione e delle Province Autonome. Le singole discipline regionali dovranno essere orientate ad un obiettivo comune: garantire tirocini di qualità sulla scia 
dei principi comunitari della Raccomandazione del 10 marzo 2014 e combattere l’utilizzo improprio di questo strumento formativo. In questa ottica, sono 
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previsti dei meccanismi premiali per le aziende che dopo il tirocinio assumono e viene potenziato il sistema sanzionatorio.  
Iniziamo però con ordine: cos’è un tirocinio extracurriculare? È un’esperienza formativa e di orientamento non configurabile come un rapporto di lavoro. 
La possibilità di arricchire il proprio bagaglio di competenze lo rende uno strumento di politica attiva utile all’inserimento o al reinserimento lavorativo. Per 
questo è possibile la loro attivazione per i disoccupati individuati dall’articolo 19 del D.lgs. 150/2015, i lavoratori beneficiari di ammortizzatori sociali in 
costanza di rapporto o a rischio di disoccupazione, i soggetti disabili e svantaggiati. Con le nuove linee guida la possibilità di intraprendere un tirocinio è 
stata ampliata anche ai lavoratori in cerca di una nuova occupazione. Restano fuori dal loro campo applicativo delle Linee guida i tirocini attivati all’interno di 
percorsi scolastici o formativi promossi da università, scuole, CFP e tutti quei tirocini per cui non è necessaria la comunicazione obbligatoria. Non sono, poi, 
considerati come tirocini extracurriculari i periodi di praticantato per l’accesso alle professioni ordinistiche o quelli attivati in mobilità internazionale. 
La durata. Rispetto al 2013, il tirocinio può protrarsi fino a 12 mesi (comprese eventuali proroghe), arrivando a 24 per i soggetti disabili. I cambiamenti 
non riguardano solo la durata massima, ma anche quella minima, fissata genericamente a due mesi, scendendo ad un mese per le attività stagionali e a 14 
giorni per i tirocini estivi promossi dai servizi per l’impiego per gli studenti. Il periodo inizialmente prefissato nel progetto formativo può cambiare; il 
tirocinante per interrompere lo stage deve darne motivata comunicazione ai tutor del soggetto ospitante e di quello promotore. Mentre l’interruzione da 
parte del soggetto promotore o di quello ospitante può essere effettuata in caso di gravi inadempienza di una delle parti o dell’impossibilità a raggiungere gli 
obiettivi formativi. 
Premiate le stabilizzazioni. Il numero di tirocini attivabili varia in base alle dimensioni del soggetto ospitante. Questo aspetto non è cambiato, ma le 
nuove linee guida introducono una premialità per favorire l’inserimento degli stagisti al termine del percorso formativo. I datori di lavoro con più di 20 
dipendenti a tempo indeterminato, potranno superare il limite del 10% se assumeranno almeno il 20% dei tirocinanti ospitati nei 2 anni precedenti. I 
contratti devono essere a tempo determinato di almeno sei mesi, anche con orario part time al 50%.  
Sanzioni. L’erogazione dell’indennità di partecipazione è stata confermata come obbligo per i soggetti ospitanti e/o preponenti. L’importo minimo resta di 
300 euro, ma ogni Regione e Provincia Autonoma può elevare questo tetto minimo. Anche l’omesso invio delle comunicazioni obbligatorie resta un elemento 
sanzionabile. Rispetto al 2013 le linee guida di quest’anno introducono un sistema sanzionatorio differenziato in base al gravità della violazione, se sanabile 
o meno. Nel primo caso, se gli obiettivi formativi possono essere comunque raggiunti, c’è prima un invito alla regolarizzazione. Nella seconda ipotesi, è 
prevista l’interdizione all’attivazione di nuovi tirocini per dodici mesi; in caso di interdizione reiterata nell’arco di due anni la sua durata passa a diciotto, 
arrivando fino a due anni se l’episodio si presenta tre o più volte. La Regioni, per le loro attività di vigilanza, può attivare delle convenzioni con l’Ispettorato 
nazionale del lavoro (INL), viene così stabilito il flusso informativo dei provvedimenti sanzionatori.  

https://www.cliclavoro.gov.it/primo-piano/Pagine/Tirocini-le-novita-in-arrivo.aspx 

24.

 
ASPAL 

TIROCINI 2017 E PROCEDURE DI IDENTIFICAZIONE NEI CPI 
L’Aspal comunica che per garantire un buon grado di affidabilità sull’identità degli utenti dei Centri per l’impiego (CPI), a partire dal mese di luglio 
2017 cambiano le modalità per la procedura di identificazione: i cittadini dovranno recarsi personalmente allo sportello del CPI di riferimento, 
muniti di valido documento di riconoscimento e della tessera sanitaria (codice fiscale). Si sottolinea che tale modalità è requisito 
fondamentale per l’attivazione dei nuovi tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro, in particolare si rende necessaria per le 
conferme di abbinamento dei tirocinanti con le imprese ospitanti. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=83841 
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25.

 

CRESCERE IN DIGITALE 
Quali sono le tempistiche di Crescere in Digitale? Fino a quando è possibile iscriversi? Fino a quando è possibile sostenere il test? Fino a 
quando accedere ad un laboratorio e attivare un tirocinio? 
Il progetto è stato avviato il 9 settembre 2015. 
In base alla quanto previsto attualmente: 
- è possibile iscriversi, seguire il corso e sostenere il test online, per accedere alle politiche attive (laboratorio e tirocinio), fino alla sessione 
di Novembre 2017. 
- è possibile essere convocati/invitati e prendere parte ad un laboratorio fino al mese di Dicembre 2017 
- è possibile avviare un tirocinio entro il 31 Dicembre 2017. 
- il tirocinio dovrà essere concluso entro il 30 Giugno 2018. 
Ad oggi non sono quindi più attivabili tirocini della durata di 12 mesi previsti per le categorie protette 
Si consiglia ai ragazzi interessati di sostenere il test online nella prima sessione disponibile e alle aziende di iscriversi quanto prima per accedere ai primi 
laboratori realizzati sul proprio territorio. 

CRESCERE IN DIGITALE 

Scopri il corso di formazione online gratuito riservato agli iscritti a Garanzia Giovani  e migliora le tue competenze digitali. Potrai accedere a migliaia 
di tirocini rimborsati 500€ al mese per aiutare le imprese a migliorare la propria presenza online.  

http://www.crescereindigitale.it/ 

26.

 
ASPAL 

Determinazione n.765 del 16/06/2017 
Oggetto: APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI TIROCINIO 2017.  

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14282&nodesc=2&c1=4920 
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60511 

http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170736.pdf 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170906.pdf 

PROGETTI DI TIROCINIO 2017: AVVISO PUBBLICO 
La RAS informa che è stato pubblicato l’Avviso pubblico finalizzato all’attivazione di tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro, quali: 
Tipologia A: progetti di tirocinio cofinanziati con le risorse del PON IOG “Iniziativa Occupazione Giovani” – Misura 5A “Tirocinio extracurriculare” – 
Programma Garanzia Giovani, e del D.L. 76/2013 convertito con la Legge 99 del 9 agosto 2013 rivolti a giovani NEET di età compresa tra i 18 e i 
29 anni compiuti. 
Tipologia B: progetti di tirocinio cofinanziati con le risorse del POR FSE 2014-2020 – Asse 1 – 8.5.1, rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati ai 
sensi del D.Lgs. 150/2015 che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in Sardegna alla data di presentazione della domanda. In relazione al target 
identificato per la tipologia B, il presente avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle donne. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20TIROCINI.pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83407 
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27.

 
 
 

Informazione a cura 
dell'Urp della 
Presidenza 

AL VIA I TIROCINI DI INSERIMENTO E/O REINSERIMENTO AL LAVORO 
Al via l’attivazione dei tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Il tirocinio non 
costituisce rapporto di lavoro, ma è una esperienza pratica in affiancamento ad un tutor all’interno di un luogo di lavoro che consente il contatto 
diretto con il mondo del lavoro, e offre un'opportunità per i tirocinanti di acquisire competenze e conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e 
trasversali tali da agevolare le scelte professionali e favorire l’ingresso o il reingresso nel mercato del lavoro. Queste le tipologie: 
tipologia A - progetti di tirocinio rivolti a giovani NEET di età compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti e cofinanziati con i fondi del Programma 
operativo nazionale (PON) - Iniziativa Occupazione Giovani (IOG) – misura 5A "tirocinio extracurriculare"– Programma Garanzia Giovani e dalla 
Legge 99 del 2013 che prevede interventi urgenti per la promozione dell'occupazione. 
tipologia B - progetti di tirocinio rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in Sardegna alla data di 
presentazione della domanda cofinanziati con i fondi del Programma operativo regionale 2014 -2020 - asse 1 - 8.5.1. In relazione al target 
identificato per la tipologia B, l’avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle donne. 
Ad ogni tirocinante verrà garantita una indennità mensile lorda di 450 euro per 6 mesi di tirocinio, pari a complessivi 2.700,00 euro, ripartiti con 
queste modalità: 1) 300 euro/mese a carico del cofinanziamento pubblico: - a valere sui fondi del PON IOG - misura 5A "Tirocinio extracurriculare" 
- Programma Garanzia Giovani oppure in via successiva, sui fondi del Decreto legge 76/2013 convertito con la Legge 99 del 2013 che prevede 
interventi urgenti per la promozione dell'occupazione (tirocini tipologia A) che saranno erogati dall’Inps; - a valere sui fondi del Por Sardegna 
Fondo sociale europeo 2014 -2020 – asse 1 Occupazione, azione 8.5.1 (tirocini tipologia B) che saranno erogati dall’Agenzia sarda per le politiche 
attive del lavoro (Aspal); 2)150 euro/mese a carico del soggetto ospitante a titolo di cofinanziamento privato per entrambe le tipologie A e B. I 
soggetti ospitanti e i tirocinanti interessati ad attivare un tirocinio potranno presentare le richieste a partire dal 1 luglio. Inoltre, per entrambe le 
tipologie, è necessaria da parte dei soggetti ospitanti la registrazione e l’accreditamento per le comunicazioni obbligatorie sul portale tematico 
Sardegna Lavoro, mentre per i tirocinanti la registrazione sul portale la stipula del il Patto di servizio personalizzato (PSP) presso un Centro 
dell’Impiego della Sardegna. Consulta la notizia sul portale tematico SardegnaLavoro 
 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=340828&v=2&c=3&t=1 

28.

 

POLITICHE DEL LAVORO 
Riviste le linee guida del 24 gennaio 2013 che definiscono i contenuti minimi delle discipline regionali sui #tirocini. Le Regioni hanno ora sei mesi 
per recepire le nuove indicazioni. 

http://www.scuola24.ilsole24ore.com/art/formazione/2017-05-30/tirocini-premio-chi-assume-194118.php?uuid=AEY0SzVB 
TIROCINI CON PREMIO PER CHI ASSUME 

http://www.scuola24.ilsole24ore.com/art/formazione/2017-05-30/tirocini-premio-chi-assume-194118.php?uuid=AEY0SzVB 

29.

 

LAVORA CON BLUSERENA 
PER LA STAGIONE ESTIVA 2017, SELEZIONIAMO: Laureati/Diplomati per Tirocini Formativi Area Uffici 
Invia Curriculum 
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https://www.bluserena.it/it/lavora-con-noi/posizioni 

30.

 

150 POSTI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO IN RAI 
La RAI – Radiotelevisione Italiana, società concessionaria in esclusiva del Servizio Pubblico radiotelevisivo che realizza canali televisivi, radiofonici, 
satellitari, su piattaforma digitale terrestre propone percorsi di formazione e orientamento all’interno delle sue strutture aziendali. Attualmente la 
Rai è strutturata in 5 aree: Editoriale e Testate, CTO – Tecnologia e Produzione, CFO – Finanza e Pianificazione, Pubblicità e Commerciale, 
Corporate e di Supporto, nelle quali è possibile fare dei tirocini curriculari. Rai propone un massimo di 150 tirocini curriculari annuali con 
percorsi di formazione e orientamento della durata massima di 3 mesi per 450 ore all’interno delle sue Strutture aziendali. La richiesta può essere 
inoltrata da parte dell’Ufficio Placement dell’Istituto di appartenenza e ogni studente verrà indirizzato in un percorso formativo coerente con la sua 
aerea di studi che può essere Aree di Staff, Aree Editoriali, Aree di Produzione, Redazioni Giornalistiche etc. riconosciute dall’Ordine dei 
Giornalisti. La candidatura sarà valutata e selezionata dalla Direzione Risorse Umane Rai e il tirocinio sarà attivato sulla base delle disponibilità 
aziendali nel corso dell’anno. Infatti, nel caso in cui il numero delle candidature sia superiore alle disponibilità aziendali, si terrà conto dei seguenti 
requisiti preferenziali: – voto del corso di laurea di I livello superiore a 105/110, – media dei voti del corso di laurea specialistica superiore a 28/30. 
Per ulteriori informazioni è possibile scrivere una mail al seguente indirizzo: ruo.s.stage@rai.it oppure cliccare qua. 

http://www.rai.it/porteaperte/Universita-e-Scuole-di-specializzazione-9765af1f-87ab-43fc-8eae-c33fafe604b2.html 

31.

 

OPPORTUNITÀ DI TIROCINIO PER NEODIPLOMATI! 
 

Cerchiamo per il nostro stabilimento di Olbia Neo-diplomati Perito Meccanico, Elettrotecnico o 
Elettronico per tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro 

Tirocini per neo-diplomati periti meccanici, elettrotecnici o elettronici 
Selezioniamo per il nostro stabilimento di Olbia neo-diplomati periti meccanici, elettrotecnici o 
elettronici per tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro. 

Verranno prese in considerazione solo le candidature che riporteranno in oggetto 
“PERITO MECCANICO”.  

Il profilo ideale possiede i seguenti requisiti:  
• Titolo di studio: Diploma Perito Meccanico, Elettrotecnico o Elettronico. 
• Età: compresa tra i 18 e 22 anni 
• Forte motivazione ad intraprendere l’esperienza formativa, buone doti relazionali e 

organizzative 
• Durata del Tirocinio: 6/12 mesi con successiva possibilità di inserimento in Azienda 
• Sede del tirocinio: Olbia 

Si offrono alloggio, 1 pasto giornaliero presso la 
mensa aziendale e rimborso spese mensile. 
 
Inviare il Curriculum Vitae aggiornato 
(comprensivo del consenso al trattamento dei dati 
personali) al seguente indirizzo 
ufficiopersonale@generaleconserve.it 
 
http://www.asdomar.it/tirocini-per-neo-
diplomati-periti-meccanici-elettrotecnici-o-
elettronici/ 
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32.

 

 

ULTIME POSIZIONI APERTE STAGE 
http://skyitalia.sky.it/it/lavoraconnoi/opportunita.
html 

33.

 

STAGE INTERNI 
Il Banco di Sardegna offre, ai neo-laureati in discipline giuridico-economiche e ai partecipanti ai 

master post-lauream, la possibilità di fare uno stage presso le proprie strutture di Direzione 
Generale. 

http://www.bancosardegna.it/wps/bancosardegna
/banca/bper_istzsard_content/sitoit/homepage/la

vora-con-noi/stage-interni/ 

34.

 
CORTE DI APPELLO 

DI CAGLIARI 

TIROCINI FORMATIVI DISTRETTO DELLA CORTE DI APPELLO DI CAGLIARI 
 
Tirocini formativi ai sensi dell'art. 73 d.l. 69/13. 
In allegato, la documentazione relativa al nuovo bando per l'ammissione al tirocinio presso la 
Corte d'Appello di Cagliari. 

http://www.giustizia.sardegna.it/ 
VI bando 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11762.pdf 
comunicato 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11763.pdf 
modulo domanda 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11764.pdf 
mansionario 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11765.pdf 
dichiarazione sost. 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11766.pdf 

35.

 

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE POST LAUREAM 
 

Per ulteriori chiarimenti consigliamo di consultare in modo più approfondito la Convenzione 
Tirocini stipulata dall’Ordine degli Psicologi della Sardegna con l’Università di Cagliari, la 

sezione MODULISTICA TIROCINIO PSICOLOGIA dell’Università di Cagliari e la normativa di 
riferimento.  

http://www.psicosardegna.it 
 

http://www.psicosardegna.it/index.php/compone
nt/content/article/33-info-studenti/250-settore-
post-lauream 

 
 Vi ricordiamo che gli Annunci di Lavoro presenti negli Annunci inviati con le mail e presenti nei Bollettini per il Lavoro, non sono esaustivi, ma SONO UN SUPPORTO 
ALLA RICERCA INDIVIDUALE DI LAVORO DEGLI UTENTI, ed in particolare, al fine di non incorrere in spiacevoli disguidi o malintesi, l’Aspal/CPI Sanluri non è 
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responsabile della veridicità e dell'affidabilità delle offerte di lavoro segnalate, che non hanno carattere ufficiale, ma solo informativo. In proposito vi sollecitiamo a volerci comunicare 
eventuali offerte ingannevoli di cui siate venuti, direttamente o indirettamente, a conoscenza. 


